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Lien vers la présentation Cf annexe

Définition de l’atelier et des attendus

Comment utiliser la méthode ?

Quels moyens ?

Objectif de l’atelier Méthode/outil présenté

Dans quelle situation utiliser cet 
outil/méthode

Prérequis à l’utilisation

Moyen humains Moyens techniques Moyens financiers

S’appuyer sur l’expérience présentée pour
bâtir une fiche méthodologique pour une
démarche de dynamisation d’un collectif.
Les participants partagent l’objectif de
lancer une dynamique et de donner un
second souffle à la dynamique de leurs
groupes.

L’expérience présentée concerne 
l’utilisation d’un groupe WhatsApp et 

l’organisation de réunions informelles au 
cours de repas de midi.

Echanger plus régulièrement
Pouvoir aborder des thèmes variés

Une certaine dynamique de groupe doit 
déjà exister, il faut un « brise glace » en 
amont
Les membres doivent être assez proches 
géographiquement

Temps de préparation
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Quelle analyse de la méthode ?

Forces Faiblesses

Opportunités

Autre techniques complémentaires

Autres techniques
Organisation de chantiers participatifs

Organisation de voyage d’étude
Organisation de rallies sur une activité pratique (ex relevés)

Echanges entre GIEE

Quelles ressources complémentaires ?

Ressources disponibles
Nombreuses Formations 

(Resolia,Inpact, Trame, Gerdal
etc…)

Contact pour en savoir plus 

Avantages
Rapproche les membres

Rythme régulier
Convivialité appréciée
Adapté à tout public

Simplicité d’organisation
Groupe whatsapp fonctionne malgré 

l’éloignement géographique

Souplesse du dispositif GIEE

Difficultés
Inconfortable pour l’animateur 
(équilibre/brainstorming et ordre du jour 
précis)
Format peu adaptable au distanciel

Freins –Points de vigilance
Traçabilité de la participation et des éléments 

discutés (difficulté pour CR, émargement etc…)
Contraintes individuelles et indisponibilité

Appropriation par les membres insuffisante

Nicolas Dubreil CivamBio66
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Le Groupe GIEE Les Couvreurs de Vigne

Objectif : lutter contre la dégradation des sols viticoles et 

autonomiser les exploitations => augmenter leur résilience

Thématiques abordées : couverts végétaux, compostage à 

la ferme, pâturage des vignes, agroforesterie, etc…

Principales actions : échanges techniques,  formations, 

commande groupée semences, acquisition de références 

techniques (recherche participative),  etc…
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Le Groupe GIEE Les Couvreurs de Vigne

Historique

Groupe informel crée en 2016

Reconnaissance du GIEE en 2018 : 9 domaines

Une vingtaine de domaines impliqués dans les actions : 

échanges techniques, formations

Dynamique

Un groupe plutôt dynamique, porté par des actions 

concrètes : commandes groupées, suivis de terrain

Réorientation du groupe Automne 2020 => utilisation des 

extraits de plantes pour diminuer les doses de Souffre et 

Cuivre
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Problématique : formes de réunions

3 ou 4 COPIL /an => débriefing actions & données acquises, 

orientation du groupe

1 à 3 modules de formations /an => approfondissement 

technique

 1 à 2 demi-journée technique => démonstration matériel

 Besoin identifié :

1. Echanger plus régulièrement

2. Proposer plus de temps informels d’échange : COPIL et 

formations  souvent très denses, pas forcement le temps 

de parler de tout …

=> Contrainte : ne pas prendre trop de temps…
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Problématique : sondage solutions envisageables
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Solutions mises en place

Choix technique = relativement simple d’impliquer les 

producteurs (e.g. suivi, analyses labo, intervenant) 

 Choix d’animation du groupe = plus compliqué (e.g. 

format et fréquence des réunions, dynamique d’adhésion au 

groupe, etc…)

1. Groupe What’Apps => échanges quotidiens

2. Réunions informelles midi => sujets connexes délaissés 

sur les autres formats de réunions
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Groupe What’Apps
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Réunions du Midi

Format : pic-nic (ou resto) de 12h15 à 14h

Fréquence : 1er mardi midi de chaque mois

Objet : une seule thématique du GIEE abordé (+ échanges 

divers de la « vie quotidienne »!!)

Pratiques extraits de plantes fermentés (resto)

Enherbement permanent  (visite d’un Domaine voisin)

 Essai thé de compost (pic-nic dans vignoble)

Pâturage des vignes (rencontre Berger)
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Réunions du Midi : 1ere analyse

Forces

- « Noyau dur » très proche 
géographiquement

- Groupe déjà actif et soudé

Faiblesses

- Problématique domaines plus 
éloignés

- Problématique positionnement 
animateur : délicat de trouver 
l’équilibre entre le « brainstorming 
ouvert » et l’ODJ précis

Opportunités

- Outil de redynamisation de ce type de 
groupe (dispositif GIEE « souple »)

Menaces

- Problématique rendus (CR, feuille 
émargement, etc…)


